


Нормативно-правовая документация 

 

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

2.  Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»;  

3.  Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения»;  

4.  Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»;  

5.  Федеральный закон от 12 апреля 2012 г. № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных 

средств» (с изменениями от 27 декабря 2019; 

6. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2011 г. №1081 "О 

лицензировании фармацевтической деятельности"; 

7.  Приказ Минобрнауки России от 01 июля 2013 года №499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным професси-

ональным программам»; 

8.  Приказ Минздрава России от 08 октября 2015 года №707н «Об утверждении Квали-

фикационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим обра-

зованием по направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки" (с изменени-

ями на 15 июня 2017 года)»; 

9.  Приказ Министерства здравоохранения России от 03 августа 2012 года №66н «Об 

утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацев-

тическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополни-

тельным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях»; 

10.  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 августа 2014 

№ 1143 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования по специальности 33.08.02 Управление и экономика фармации (уровень 

подготовки кадров высшей квалификации); 

11. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 августа 2016 

№ 1037 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта выс-

шего образования по специальности 33.05.01 Фармация (уровень подготовки кадров высшей 

квалификации); 

12. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 мая 2017 г. № 428н «Об 

утверждении профессионального стандарта 02.012 «Специалист в области управления фар-

мацевтической деятельностью»; 

 

 

Паспорт программы 

 

№ Обозначенные поля Поля для заполнения 

1.  Наименование програм-

мы 

Обеспечение работы аптечных организаций в рамках надле-

жащих практик 

2.  Нормативно-правовое Программа разработана в соответствии с профессиональны-



обеспечение ми стандартами: 

Профстандарт: 02.012 «Специалист в области управления 

фармацевтической деятельностью», утвержденный При-

казом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 мая 2017 г. № 428н; 

Профстандарт: 02.012 02.006 «Провизор»,  утвержденный 

Приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 9 марта 2016 года №91н; 

Проектом Приказа Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации "Об утверждении профессио-

нального стандарта "Фармацевт" (подготовлен Минтрудом 

России 12.03.2020) 

3.  Объем программы 36 часов  

4.  Дата утверждения про-

граммы образовательной 

организацией 

07.06.2021 

5.  Специальность «Управление и экономика фармации» 

6.  Дополнительные  

специальности 

«Фармация» 

7.  Форма обучения Очно-заочная 

8.  Вид выдаваемого доку-

мента по окончании обу-

чения 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополни-

тельную профессиональную программу повышения квали-

фикации непрерывного образования по теме «Обеспечение 

работы аптечных организаций в рамках надлежащих прак-

тик» и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удосто-

верение о повышении квалификации. 

9.  Требования к уровню и 

профилю предшествую-

щего профессионального 

образования обучаю-

щихся 

Наличие высшего профессионального образования по одной 

из специальностей: «Управление и экономика фармации», 

«Фармация», «Провизор» 

Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности 

«Управление и экономика фармации». Профессиональная 

переподготовка по специальности «Управление и экономика 

фармации»  

10.  Категории обучающихся Провизоры, руководители, начальники и заведующие отде-

лами розничных и оптовых фармацевтических организаций 

и их заместители с высшим фармацевтическим образовани-

ем, уполномоченные лица фармацевтических организаций. 

11.  Предполагаемый период 

начала обучения 

По учебному плану 

12.  Аннотация Актуальность дополнительной профессиональной образо-

вательной программы повышения квалификации «Обеспе-

чение работы аптечных организаций в рамках надлежащих 

практик» заключается в том, что регулирование современ-

ной системы обращения лекарств связано с реализацией 



надлежащих практик и системы менеджмента качества дея-

тельности субъектов обращения. Данная программа направ-

лена на совершенствование имеющихся компетенций, необ-

ходимых для профессиональной деятельности, и повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалифика-

ции специалиста в области «Управление и экономика фар-

мации». В образовательной программе рассматриваются 

наиболее актуальные вопросы, включая целевые направле-

ния в области менеджмента качества в сфере обращения ле-

карственных средств. 

Содержание программы построено в соответствии с модуль-

ным принципом. Каждый модуль подразделяется на темы, 

каждая тема − на элементы. Трудоемкость программы со-

ставляет 36 академических часов. 

Форма аттестации предусмотрена в виде тестирования.  

 

 

1. ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ 

Цель программы дополнительного профессионального образования по направлению 

«Обеспечение работы аптечных организаций в рамках надлежащих практик» ― системати-

зация и углубление профессиональных знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, 

методик, обеспечивающих совершенствование профессиональных компетенций специалиста в 

области управления фармацевтической деятельностью. 

 

Образовательная программа включает в себя следующие приложения и  документы: 

Приложение 1. Планируемые результаты обучения 

Приложение 2. Перечень профессиональных компетенций специалиста, подлежащих совер-

шенствованию в результате освоения дополнительной профессиональной программы повы-

шения квалификации. 

Приложение 3. Учебный план  

Приложение 4. Календарный учебный график  

Приложение 5. Рабочие программы дисциплин (модулей). 

Приложение 6. Организационно-педагогические условия 

Приложение 7. Формы аттестации 

Приложение 8. Фонд оценочных средств  

Приложение 9. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

 

 


