


 

Нормативно-правовая документация 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» 

2. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. №323-ФЗ "Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации"  

3. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения»  

4. Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском 

страховании в Российской Федерации»  

5. Федеральный закон от 12 апреля 2012 г. № 61-ФЗ «Об обращении лекарственных 

средств» (с изменениями от 27 декабря 2019 

6. Приказ Минобрнауки России от 01 июля 2013 года №499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным професси-

ональным программам» 

7. Приказ Минздрава России №707н от 08.10.2015 г. «Об утверждении Квалификацион-

ных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по 

направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки"» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 23.10.2015 №39438) 

8. Приказ Министерства здравоохранения России от 03 августа 2012 года №66н «Об 

утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацев-

тическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополни-

тельным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных 

организациях» 

9. Приказ Минздрава от 20 декабря 2012 года №1183н «Об утверждении Номенклатуры 

должностей медицинских работников и фармацевтических работников»; 

10. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.07.2010 №541н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохране-

ния»; 

11. Приказ Минздрава России от 6 июня 2016 г. №352н "Об утверждении порядка выдачи 

свидетельства об аккредитации специалиста, формы свидетельства об аккредитации специа-

листа и технических требований к нему" (зарегистрирован Минюстом России 4 июля 2016 г., 

регистрационный №42742). 

12. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 августа  

2014 г. №1102 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 31.08.59 Офтальмология (уро-

вень подготовки кадров высшей квалификации)" (Зарегистрировано в Минюсте России 

27.10.2014 №34470). 

13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 июня 

2017 года №470н «Об утверждении профессионального стандарта «Врач-офтальмолог»; 

14. Приказ Минздрава России от 29 ноября 2012 г. N 982н "Об утверждении условий и 

порядка выдачи сертификата специалиста медицинским и фармацевтическим работникам, 

формы и технических требований сертификата специалиста" (зарегистрирован Минюстом 

России 29 марта 2013 г., регистрационный №27918) 



 

Паспорт программы 

 

№ Обозначенные поля Поля для заполнения 

1.  Наименование програм-

мы 

Эффективный алгоритм очковой и контактной  

коррекции зрения 

2.  Объем программы 36 часов  

3.  Формы обучения заочная 

4.  Вид выдаваемого доку-

мента по окончании обу-

чения 

Лицам, успешно освоившим соответствующую дополни-

тельную профессиональную программу повышения квали-

фикации непрерывного образования по теме «Эффективный 

алгоритм очковой и контактной коррекции зрения» и про-

шедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о 

повышении квалификации 

5.  Специальность «Офтальмология » 

6.  Дополнительные  

специальности 

- 

7.  Требования к уровню и 

профилю предшествую-

щего профессионального 

образования обучаю-

щихся 

Наличие высшего образования по одной из специальностей: 

"Лечебное дело", "Педиатрия". 

Подготовка в интернатуре/ординатуре по специальности 

"Офтальмология" 

8.  Категории обучающихся Врач-офтальмолог; врач-офтальмолог-протезист; заведую-

щий (начальник) структурного подразделения (отдела, отде-

ления, лаборатории, кабинета, отряда и другое) медицинской 

организации - врач-офтальмолог; врач приемного отделения 

(в специализированной медицинской организации или при 

наличии в медицинской организации соответствующего 

специализированного структурного подразделения) 

9.  Предполагаемый период 

начала обучения 

По учебному плану 

10.  Аннотация 

 

Программа дополнительного профессионального 

образования «Эффективный алгоритм очковой и контактной 

коррекции зрения» предназначена для специалистов с 

высшим медицинским образованием по специальности 

«Офтальмология». 

Содержание программы построено в соответствии с 

модульным принципом. Для изучения слушателям будет 

предложены следующие модули: методы обследования 

пациентов; контактные линзы; очковая коррекция зрения; 

осложнения при контактной коррекции; кератоконус;  

экономические и правовые основы организации кабинета 

офтальмолога. Современные требования. 

Каждый модуль подразделяется на темы, каждая тема 

− на элементы. Трудоемкость программы составляет 36 

академических часов. По окончанию обучения 



 

предусмотрена итоговая аттестация в формате тестирования 

 

1. ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ 

Цель программы дополнительного профессионального образования по направлению 

«Эффективный алгоритм очковой и контактной коррекции зрения» ― систематизация и 

углубление профессиональных знаний, умений, навыков, освоение новых знаний, методик, 

обеспечивающих совершенствование профессиональных компетенций медицинских оптиков 

- оптометристов по вопросам очковой и контактной коррекции. Расширение и получение до-

полнительных знаний основным вопросам офтальмологии. 

 

Образовательная программа включает в себя следующие приложения и  документы: 

Приложение 1. Планируемые результаты обучения 

Приложение 2. Перечень профессиональных компетенций специалиста, подлежащих совер-

шенствованию в результате освоения дополнительной профессиональной программы повы-

шения квалификации. 

Приложение 3. Учебный план  

Приложение 4. Календарный учебный график  

Приложение 5. Рабочие программы дисциплин (модулей). 

Приложение 6. Организационно-педагогические условия 

Приложение 7. Формы аттестации 

Приложение 8. Фонд оценочных средств  

Приложение 9. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы 

 


