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1. Нормативно-правовая база  

1. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об 

утверждении разъяснения «Об определении учреждениями Государственной 

службы медико-социальной экспертизы причин инвалидности» от 15 апреля 

2003 г. № 17.  

2. Постановление Министерства труда и социального развития РФ и 

Министерства здравоохранения РФ «Об утверждении классификаций и 

временных критериев, используемых при осуществлении медико-социальной 

экспертизы» от 29 января 1997 г. № 1/30. 

3.  Постановление Правительства РФ «О государственной службе медико-

социальной экспертизы» № 392 от 3 апреля 1996г.  

4. Постановление Правительства РФ «О порядке признания граждан 

инвалидами» № 965 от 13 августа 1996 г.  

5. Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2004 г. № 805 «О 

порядке организации и деятельности федеральных государственных 

учреждений медико-социальной экспертизы».  

6. Постановление Правительства РФ от 20 февраля 2006 г. № 95 «О 

порядке и условиях признания лица инвалидом».  

7. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 18 

июля 2001 г. № 56 «Об утверждении временных критериев определения 

степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, 

формы программы реабилитации пострадавшего в результате несчастного 

случая на производстве и профессионального заболевания» 

(зарегистрировано в Минюсте России 15 августа 2001 г., регистрационный № 

2876).  

8. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30 

марта 2004 г. № 41 «Об утверждении форм справки, подтверждающей факт 

установления инвалидности, выписки из акта освидетельствования 

гражданина, признанного инвалидом, выдаваемых федеральными 

государственными учреждениями медико-социальной экспертизы, и 

рекомендаций по порядку из заполнения» (зарегистрировано в Минюсте 

России 19 апреля 2004 г., регистрационный номер 5758).  

9. Постановление Правительства РФ от 16 декабря 2004 г. № 805 «О 

порядке организации и деятельности федеральных государственных 

учреждений медико-социальной сферы».  

10. Постановление Правительства РФ от 16 октября 2000г. № 789 «Об 

утверждении правил установления степени утраты профессиональной 

трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и 



профессиональных заболеваний» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2000, № 43, ст.4247; 2005, № 7, ст. 560).  

11. Постановление Правительства РФ от 20 февраля 2006 г. № 95 «О 

порядке и условиях признания лица инвалидом».  

12. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

31 января 2007г. № 77 «Об утверждении формы направления на медико-

социальную экспертизу организацией, оказывающей лечебно-

профилактическую помощь» (зарегистрировано в Минюсте России 12 марта 

2007 г., регистрационный номер 9089). 

13.  Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 23 декабря 2009г. № 1013н «Об утверждении 

классификаций и критериев, используемых при осуществлении медико-

социальной экспертизы граждан федеральными государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы»  

14. Приказ министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 июня 2011 г. № 624н (в ред. Приказа 

Минздравсоцразвития России от 24.04.2012 № 31н) Об утверждении порядка 

выдачи листков нетрудоспособности (зарегистрировано в Минюсте россии 

07 июня 2011г., регистрационный номер № 21286). Сборник законодательно-

нормативных документов по профессиональной реабилитации и занятости 

инвалидов. – М., 2000. – 295 с. Указ Президента РФ «О мерах по 

обеспечению государственной поддержки инвалидов» от 1 июля 1996 г. № 

1011. 

15.  Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ «Об основах 

социального обслуживания населения в Российской Федерации».  

16. Федеральный закон от 17 июля 1999г. № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи». 

17.  Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» (№323- ФЗ от 21.11.2011г.) 

 

2. Паспорт программы 

№ Обозначенные 

поля 

Поля для заполнения 

1.  Наименование 

программы 

«Организационные аспекты экспертизы временной 

нетрудоспособности» 

2.  Объем программы 36 часов  

3.  Варианты обучения заочная 



4.  Вид выдаваемого 

документа по 

окончании 

обучения 

Лицам, успешно освоившим соответствующую 

дополнительную профессиональную программу 

повышения квалификации непрерывного 

образования по теме «Организационные аспекты 

экспертизы временной нетрудоспособности» и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается 

удостоверение о повышении квалификации. 

5.  Требования к 

уровню и профилю 

предшествующего 

профессионального 

образования 

обучающихся 

Высшее образование - специалитет по одной из 

специальностей: "Лечебное дело", "Педиатрия", 

"Стоматология", "Медико-профилактическое 

дело" Подготовка в интернатуре/ординатуре по 

специальности "Организация здравоохранения и 

общественное здоровье". Либо профессиональная 

переподготовка по специальности "Организация 

здравоохранения и общественное здоровье" при 

наличии подготовки в интернатуре/ординатуре по 

одной из основных специальностей или 

специальности, требующей дополнительной 

подготовки 

6.  Категории 

обучающихся 

Главный врач (начальник) медицинской 

организации; заместитель руководителя 

(начальника) медицинской организации; 

заведующий (главный врач, начальник) 

структурного подразделения, осуществляющего 

медицинскую деятельность, иной организации; 

заведующий (начальник) структурного 

подразделения (отдела, отделения, лаборатории, 

кабинета, отряда и другое) медицинской 

организации - врач-статистик; заведующий 

(начальник) структурного подразделения (отдела, 

отделения, лаборатории, кабинета, отряда и 

другое) медицинской организации - врач-

методист; врач-статистик; врач-методист 

7.  Предполагаемый 

период начала 

обучения 

По учебному плану 

8.  Аннотация Данная программа направлена на 

совершенствование имеющихся компетенций, 

необходимых для профессиональной 

деятельности, и повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации по 

специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье». Содержание программы 

построено в соответствии с модульным 

принципом. Каждый модуль подразделяется на 



темы, каждая тема − на элементы 

9.  Цель и задачи 

программы 

Совершенствование профессиональных знаний и 

практических навыков, необходимых для 

профессиональной деятельности и повышения 

профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации по специальности «Организация 

здравоохранения и общественное здоровье» 

10.  Уникальность 

программы, ее 

отличительные 

особенности, 

преимущества 

В реализации программы участвуют ведущие 

специалисты в области общественного здоровья и 

здравоохранения. Применяются дистанционные 

обучающие технологии. Обсуждаются 

современные достижения медицины и 

современные подходы в здравоохранении 

У обучающегося совершенствуются следующие профессиональные 

компетенции (далее  - ПК): 

- готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ПК-1); 

- готовность к управлению коллективом медицинской организации (ПК 2); 

- готовность использовать знания по организации рациональной 

деятельности медицинских организаций в зависимости от профиля и вида, 

оказываемой ею медицинской помощи, рационального лекарственного 

обеспечения, медицинской помощи детям, диспансеризация населения и 

т.д. (ПК-3); 

- готовность к управлению финансами медицинской организации (ПК-4); 

- готовность использования в профессиональной деятельности системного 

подхода к управлению ресурсами медицинской организации (ПК-5). 

 

Нормативный срок освоения программы − 36 акад. часов / 36 

зачетных единиц. 

Форма обучения  – заочная 

 

 

 

 

 

 



2. Форма обучения, режим и продолжительность занятий 

 

График 

обучения 

 

Форма  

обучения 

Ауд. Часов 

 в день 

Дней в 

неделю 

Общая 

продолжительность 

программы (дней) 

Без отрыва от работы 

(заочная) 

36 12 12 

Итого: 36 12 12 

 

 

3. Учебно-тематический план 

№ Наименование разделов, 

дисциплин и тем 

Всего 

часов 

Форма контроля 

Модуль №1 Национальная система 

социальной защиты граждан.  

Основы права социального 

обеспечения в РФ. 

 

6 

Промежуточный  

тестовый контроль  

Модуль № 2 Экспертиза временной 

нетрудоспособности как один из 

важнейших разделов работы 

лечебнопрофилактических 

учреждений. Основные 

нормативно-правовые 

документы. 

 

 

 

6 

Промежуточный  

тестовый контроль  

Модуль № 3 Порядок выдачи документов, 

удостоверяющих временную 

нетрудоспособность граждан. 

4 Промежуточный  

тестовый контроль  

Модуль № 4 Порядок оформления листков 

нетрудоспособности. 

4 Промежуточный  

тестовый контроль  

Модуль № 5 Экспертиза стойкой 

нетрудоспособности. 

4 Промежуточный  

тестовый контроль  

Модуль № 6 Экспертиза гарантий качества 

медицинской помощи. 

4 Промежуточный  

тестовый контроль  
Модуль № 7 Правовая система охраны 

здоровья населения РФ. Защита 

прав пациента. 

4 Промежуточный  

тестовый контроль 

Итоговая аттестация 
4 Экзамен 

Итого: 36 
 



4. Содержание курса 

Содержание учебной программы повышения квалификации 

специальности «Организация здравоохранения и общественное 

здоровье» 

Тема: «ЭФФЕКТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ В МЕДИЦИНСКОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ» 

МОДУЛЬ 1. Национальная система социальной защиты граждан.  

Основы права социального обеспечения в РФ. 

2.1. Современное состояние системы здравоохранения Российской 

Федерации. Актуальные проблемы и пути решения. 

2.2. Медицинская организация в современной модели 

отечественного здравоохранения. Разграничение полномочий в сфере 

здравоохранения. 

МОДУЛЬ 2. Экспертиза временной нетрудоспособности как один из 

важнейших разделов работы лечебнопрофилактических учреждений. 

Основные нормативно-правовые документы. 

2.1. Понятие «нетрудоспособность», классификация, определение и 

краткая характеристика 

2.2. Экспертиза временной нетрудоспособности: определение. Цели 

экспертизы временной нетрудоспособности.  

2.3. Организация экспертизы временной нетрудоспособности при 

заболеваниях. Документ, удостоверяющий временную 

нетрудоспособность застрахованных граждан. Виды медицинских 

организаций, медицинские работники, которые имеют право на 

проведение экспертизы по временной нетрудоспособности. 

 

МОДУЛЬ 3. Порядок выдачи документов, удостоверяющих временную 

нетрудоспособность граждан. 



3.1. Порядок выдачи листа нетрудоспособности по уходу за больным 

членом семьи. 

3.2. Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и 

родам. 

3.3. Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санитарно-

курортного лечения 

3.4. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине. 

3.5. Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании. 

МОДУЛЬ 4. Порядок оформления листков нетрудоспособности. 

4.1. листок нетрудоспособности: порядок оформления.  

4.2. Ситуации, при которой гражданам выдается листок 

нетрудоспособности. 

МОДУЛЬ 5. Экспертиза стойкой нетрудоспособности. 

МОДУЛЬ 6. Экспертиза гарантий качества медицинской помощи 

МОДУЛЬ 7. Правовая система охраны здоровья населения РФ. Защита 

прав пациента. 

Самостоятельная работа при изучении учебной дисциплины. 

Виды работ: 

Систематическая проработка материалов для подготовки к тестированию в 

соответствии с методическими рекомендациями. 

20 закрытых вопросов с несколькими вариантами ответа к каждому вопросу 

для самоконтроля в конце изучения курса. 

 

 

 

 

 



ДЛЯ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ по специальности «Общественное 

здоровье и здравоохранение», по теме: «ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ 

ЭКСПЕРТИЗЫ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ» необходима защита 

выпускного проекта. 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 

дисциплины 

1. Гусева Н.К. Закономерности становления и развития экспертно-

реабилитационной помощи в Российской Федерации: монография / Н.К. 

Гусева, Ю.Н. Филиппов, В.А. Соколов; НГМА. – Н.Новгород: НГМА, 2005.  

2. Медико-социальная экспертиза: организация и технологии. Примеры 

оформления экспертной документации: учебное пособие / под ред. Н.К. 

Гусевой; ФАЗ РФ; НГМА. – Нижний Новгород: НГМА, 2007. 

3.  Медицинская экспертиза трудоспособности, медико-социальная, военно-

врачебная. – М.: Джангар, 2006.  

4.  Пузин С.Н. Организационно-методические и социально-правовые 

основы медикосоциальной экспертизы и реабилитации детей-инвалидов в 

Российской Федерации. Монография / С.Н. Пузин, Л.Л. Науменко. – М., 

2009.  

5. Справочник по медико-социальной экспертизе и реабилитации / Под ред. 

М.В.Коробова, В.Г. Помникова. Изд. 2-ое, испр. и доп. – СПб.: Гиппократ, 

2005.  

6. Старовойтова И.М. Медицинская экспертиза: экспертиза временной 

нетрудоспособности, медико-социальная, военно-врачебная / И. М. 

Старовойтова, К. А. Саркисов, Н. П. Потехин. – 2-е изд., доп. и перераб. – М.: 

ГЭОТАР-Медиа, 2010.  

7. Экспертиза временной нетрудоспособности. Медико-социальная 

экспертиза: Нормативные акты. Комментарии / Отв. ред. Хорева В.Т. – 

Екатеринбург: Правовед-2001, 2002.  

8. Основы реабилитологии и социальная медицина: концепция и 

методология. – СПб.: - «МЕДЕЯ» - 2007.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Список полезных сайтов 

1. https://www.rosminzdrav.ru  Министерство здравоохранения российской 

федерации. 

2. http://fgou-vunmc.ru ГОУ «ВУНМЦ РОСЗДРАВА» — Всероссийский 

учебно-научно-методический центр по непрерывному медицинскому и 

фармацевтическому образованию. 

3. http://mon.gov.ru Министерство образования и науки Российской 

Федерации 

4. http://rospotrebnadzor.ru Федеральная служба по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека. 

5. http://www.consultant.ru Система «Консультант» - законодательство РФ: 

кодексы, законы, указы, постановления Правительства Российской 

Федерации, нормативные акты. 

6. http://www.crc.ru Информационно-методический центр "Экспертиза" 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека (сокращенное название - ИМЦ "Экспертиза") - 

федеральное государственное учреждение здравоохранения 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека. 

7. http://www.fcgsen.ru Федеральное государственное учреждение 

здравоохранения  "Федеральный центр гигиены и эпидемиологии" 

Роспотребнадзора. 

8. http://www.garant.ru Система «ГАРАНТ» - компьютерная правовая 

система, которая содержит нормативные документы, поддерживает их 

в актуальном состоянии и помогает использовать правовую 

информацию в интересах Вашего предприятия. 

9. http://www.mednet.ru Федеральное государственное учреждение 

«Центральный научно-исследовательский институт организации и 

информатизации здравоохранения Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации» (ФГУ «ЦНИИОИЗ 

Минздравсоцразвития РФ»). 

10.  http://www.minzdravsoc.ru Министерство здравоохранения и 

социального развития РФ. 

11.  http://www.neurology.ru Научный центр неврологии. 

12.  http://www.medicinform.net Медицинская информационная сеть. 

13. http://weblib.omsk-osma.ru/ Электронная библиотека ОмГМА 

14. http://www.knigafund.ru- Электронно-библиотечная систем 

«КнигаФонд» 

15. http://www.studmedlib.ru Электронно-библиотечная система 

Консультант студента. 
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